Redsense Medical AB valberednings motiverade yttrande avseende forslag till
arsstamman 2023 samt en redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt
arbete

Redsense Medicals valberedning infér arsstamman 2023 konstituerades baserat pa
agarférhallandena i bolaget per den 30 september 2022.

Valberedningen har bestatt av Cecilia Jinert Johansson, utsedd av Seventh Sense
Adventures Holding AB, Oscar Bergman, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB,
Viktor Danielson, utsedd av OstVast Capital Management Itd och Patrik Byhmer,
styrelsens ordférande. Cecilia Jinert Johansson utsags till valberedningens
ordférande. Ingen ersattning har utgatt till valberedningens ledaméter.

Aktieagare har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen via e-post.
Valberedningens forslag till arsstamman den 9 maj, 2023

Valberedningen foreslar att Patrik Byhmer utses till stdmmoordférande.
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av Patrik Byhmer och Susanne Olauson som
styrelseledaméter. Valberedningen féreslar att Malin Aimgren, Lena Oswald och Eva
Walde valjs in som nya styrelseledamoter. Malin Aimgren, Lena Oswald och Eva
Walde ar oberoende av bolaget och storre aktieagare.

Valberedningen foéreslar dessutom att Patrik Byhmer valjs till ordférande i styrelsen
for det kommande aret.

Malin Almgren har en magisterexamen och en doktorsexamen i medicinsk forskning
och har éver 20 ars erfarenhet inom omradet. Hon har arbetat vid
toppforskningsinstitutioner inklusive Karolinska Institutet och UCSD, och har en djup
férstaelse for genetik, immunologi, neurovetenskap och onkologi, med séarskilt fokus
pa kliniska prévningar och industrisamarbeten.

Utbéver sin vetenskapliga expertis har Malin &ven utvecklat en andra karriar inom
finans. Hon har arbetat som direktér for strategiska partnerskap pa ett svenskt
kapitalférvaltningsféretag, Tundra Fonder, dér hon fokuserat pa héllbara
investeringar, och har arbetat som finansiell radgivare vid M&A-transaktioner inom
hélsovardssektorn pa Experia Corporate Finance Advisors.

Fér ndrvarande &r Malin VD fér Schain Research AB, dér hon utnyttjar sin kunskap
om bade vetenskap och ekonomi for att driva féretagets framgang. Hon &r ocksa
styrelseledamot pa Experia Nordic Oy, dar hon tar med sin breda kompetens for att
végleda foretagets strategiska beslut.



Lena Oswald har en strategisk profil med fokus att bygga och utveckla bolag
kommersiellt och internationellt. Sedan 30 ar radgivare pa hég niva i alla typer av
bolag. Kunskap, erfarenhet och férmaga att positionera bolag, varumérke, utveckla
sortiment och férséljningskanaler (dotterbolag, distributérer) och marknader globalt.
Specialiserad pa kopplingen afférsstrategi, organisation och ménniskor. Kombinerar
helhetsblick, utifran-och in perspektiv med genomférande och handling.

Arbetande ordférande i Bolon fran 2017, ett familjeédgt svenskt golvdesignbolag med
internationell verksamhet. Ledamot i Form Us With Love fran 2022, ett
industridesignbolag med venture/incubator verksamhet. Ordférande i InterPares,
management konsult bolaget som hon &r verksam i sedan 2014.

Eva Walde har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Géteborg. Hon har
over 30 ars erfarenhet i ledande befattningar inom ldkemedel, medicinteknik,
diagnostik och bioteknik, i huvudsak inom marknadsféring och férséljning. Senast var
Eva VP Global Marketing pa Olink Proteomics AB. Tidigare har hon innehaft roller
som VP Commercial Operations, International Region pa Phadia/ThermoFisher
Scientific samt Strategic Affairs Director pa Johnson & Johnson Nordic AB, Medical
Device och Strategic Development Manager pa Pfizer AB.

Eva é&r styrelsemedlem i Sedana Medical AB sedan 2018, i Senzime AB sedan 2020
samt i Scale Up Life Science AB sedan 2023.

Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid
framtagande av forslaget till styrelse. Valberedningen anser att det bland de
foreslagna styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad galler
utbildningsbakgrund, kon, erfarenhet, kompetens och tid de innehaft uppdraget.
Valberedningen anser att det ar angelaget att framtida valberedningar fortsatt arbetar
aktivt med att bidra till 6kad mangfald i styrelsen.

Valberedningens forslag ar att foljande ledamoter valjs till Redsense Medicals
styrelse for mandatperioden till nasta arsstdmma:

Malin Almgren

Patrik Byhmer, ordférande
Susanne Olauson

Lena Oswald

Eva Walde

Mer information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa bolagets
webbplats www.redsensemedical.com.

Valberedningens féreslar omval av revisor Andreas Johansson, KPMG.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att arsstamma 2024 har hallits foreslas
150 000 kronor till styrelsens ordforande och 100 000 kronor vardera till
styrelseledamdter som inte uppbar 16n fran bolaget. Vid utvardering av arvodena har
en jamforelse gjorts avseende arvoden i bolag av liknande storlek och komplexitet



gjorts. Mot denna bakgrund beddmer valberedningen att de foreslagna
arvoderingarna ar rimliga och mer an val motiverad. Arvode till revisorn foreslas utga
I6pande, under revisorns mandattid, enligt godkand rakning.

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion, vilkken antogs av
stdmman 2021 och har foéreslar stdmman féljande uppdatering:

Valberedningen ska utgéras av representanter for de tre réstmaéssigt storsta
aktiedgarna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda aktieboken per den 30
september varje ar. Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess
férsta sammantréde och dven adjungeras till valberedningen.

Den ledamot som féretréder den réstméssigt stérsta aktiedgaren ska utses till
ordférande i valberedningen.

Ovrig text som tidigare. Forslaget till stAmman blir i sin helhet:

Valberedningen foreslar att stdmman beslutar att foljande instruktion ska gélla som
valberedningsinstruktion for valberedningen fram till dess att en ny instruktion beslutas.

Valberedningen ska utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i enlighet
med den av Euroclear Sweden forda aktieboken per den 30 september varje ar. Styrelsens
ordférande ska sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade och aven adjungeras fill
valberedningen.

Den ledamot som foretrader den rostmassigt storsta aktiedgaren ska utses till ordférande i
valberedningen.

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoéter i valberedningen tidigare an tre manader fore
arsstamman inte langre tillhér de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av dessa
aktiedgare stalla sin plats till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses,
ska sadan ersattare representera samma aktieagare eller, om denna inte langre tillhér en av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, den aktiedgare som storleksméssigt star nast pa tur. Andringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstdmma ska offentliggéras senast tredje veckan i
oktober och valberedningens arbete ska startas snarast efter att den ar offentliggjord. Ingen erséattning
ska utgd till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala nddvandiga omkostnader som
valberedningen &drar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens mandattid I6per tills dess att
nastkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i foljande fragor som ska beslutas av arsstamman:

a) forslag till stammoordférande;

b) forslag till antalet styrelseledaméter;

c) forslag till styrelseledamoter och styrelseordférande;

d) forslag till styrelsearvoden till av arsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av
bolaget, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter, samt i forekommande fall,
ersattning for utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

f) iden man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for valberedningen.



Valberedningen har haft tre protokollférda moten. Darutover har valberedningen haft
manga digitala arbetsmoten och kontakter per telefon och mail. Samtliga
styrelseledamoter och bolagets verkstallande direktor har intervjuats. Styrelsens
ordférande har redogjort for arbetet i styrelsen och valberedningen har tagit del av
styrelsens interna utvardering. Valberedningens beslut avseende forslaget om antal
styrelseledamadter och sammansattning var enhalligt.

Halmstad i mars 2023
Valberedningen i Redsense Medical AB (publ)



