(o)

Ve
_|
L]
1
as
<C
N
1
]
<C
1

RAPPORT




VAR VISION

Redsense Medical -
med fokus pa att radda
livruntomivariden

Under de ar som Redsense Medical
verkat pa den globala marknaden har
vi drivits av en tydlig vision: att radda
liv. | allt ifran var strategi ner till enskilt
beslutsfattande vagleds vi av denna vision.

Redsenses enkla men geniala fiberoptik-

baserade system anvander rott ljus for att
. upptacka blodlackage i samband med
INNEHALL hemodialys. Produkten reagerar specifikt pa blod
och larmar redan nar mycket sma blodmangder
fangas upp i sensorplastret. Den snabba
reaktionstiden bidrar till att radda liv, minskar de
negativa effekterna av blodférlust och gor
behandlingen sdkrare for patienten — saval i
hemmet som pa klinik.

Var vision

Vara intressenter

o Frivillig hallbarhetsrapportering
De globala malen

Redsense Medical har som litet bolag ingen

Verksamhetens regulatorisk skyldighet att uppratta en

konsekvenser hallbarhetsrapport, men valjer i linje med
visionen att radda liv att trots det avge en

Vart hiallbarhetsarbete hallbarhetsrapport eftersom de ekonomiska,

sociala och miljomassiga aspekterna pa
hallbarhet pa ett naturligt satt griper in i
den for oss centrala fragan om 6kad
patientsakerhet. Vi ser en

transparent konsekvensanalys

av verksamheten i dessa

avseenden som
oundganglig for att
vardera hur val
vi uppfyller

Jical AB har sitt huvudkontor i Halmstad, dér foretaget Vér ViSion

Redsense Me
grundades 2006.
Omslagsbilden &r tagen vid Prins Bertils stig, en av Halmstads vackraste
vandringsleder. | sin mjuka rorelse féljsamt mot havsbandet knyter den
samman staden med den storslagna natur med rikt fagelliv som omger den.

Strackningen for via gamla verksamheter som stenbrott och fiskevikar och
passerar saval tillganglighetsanpassade rekreationsplatser som Halmstads
moderna, he iska reningsverk, for att till sist mynna ut i det

S vatet Mollegérd — och blir i sig en perfekt illustration
arsfulla samspel mellan manniska, miljo och innovation

som Redsense ser som forutsattningen for héllbarhet.
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VARA INTRESSENTER

| aktiv dialog med vara
intressenter

Redsense Medicals viktigaste intressenter ar:

» Patienter

» Sjukskoterskor, lakare och kliniker samt
deras ledning

» Medarbetare
» Leverantorer och partners
» Investerare och aktieagare

Nyckelverktyget for att forsta vara intressenters
behov ar aktiv dialog. Det ar pa det viset vi far
reda pa vara intressenters forvantningar pa oss,
utforskar deras relevanta behov och skapar
grunden for hallbar framgang i foretaget.

Den dialog vi for med vara intressenter sker
framst i form av personliga samtal. Vi genomfor
ocksa strukturerade utvarderingar dar vara
patienter och sjukvardspersonal far mojlighet att
ge oss aterkoppling om anvandarvanlighet,
forvantan, funktion och behov.

Personliga samtal och moten

Vi behovsinventerar hos vara intressenter genom
personliga samtal och moten. Nar vi far
kdannedom om behov hos vdra intressenter tar vi
med oss den informationen in i var utvecklings-
process, dar vi jobbar fram hallbara innovationer
och beteenden som bidrar till intressenternas
Okade nytta och sakerhet.

Av resurseffektivitetsskal har vi en liten
organisation, med relativt fa medarbetare,
leverantdrer och partners, och valjer darfor att

inte mata tillfredsstallelse med nyckeltal som néjd

medarbetar-, n6jd leverantor- eller néjd partner-
index da det snava underlaget skulle gora nyttan
begransad.

Strukturerad uppfoljning

Vi star i nulaget i begrepp att inleda en
inventering av i vilken man var dialog med
intressegrupperna baseras pa ett hallbarhets-
fokus, och vi kommer att inleda en fordjupad
dialog inom detta omrade om ett sadant behov
framkommer - till exempel med storre aktiedgare
om hur viktiga hallbarhetsfragor for deras
respektive intressenter aterspeglas i deras beslut.
Dialogerna kommer strukturerat att genomforas
under andra halvaret 2021, och under forsta
kvartalet 2022 kommer resultatet att utvarderas
och omsattas i verksamheten.

Vid styrelsens arliga strategimote kommer en
workshop med hallbarhetsfokus att genomforas.
Relevanta atgardspunkter for verksamheten ur ett
hallbarhetsperspektiv kommer framgent att
behandlas och foljas upp vid varje styrelsemaote.
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DE GLOBALA MALEN

INGEN INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

ek & LT

SANITET FORALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR, 10 MINSKAD 11 HALLBARA STADER 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH OJAMLIKHET OCH SAMHALLEN KONSUMTION OCH

0CHEKONOMISK INFRASTRUKTUR - PRODUKTION

TILLVAXT
o < |ai&] O

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK
MANGFALD

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE o
INKLUDERANDE OCH GLOBALT A,
SAMHALLEN PARTNERSKAP PR

o s
, GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Vi bidrar till 4 av FN:s
globala mal for en hallbar

utveckling
En global trend &r att vard flyttar ut fran
Agenda 2030 antogs av varldssamfundet 2015 sjukhusen och istdllet bedrivs patientnara i
som en handlingsplan for regeringar, foretag och hemmet. Hemhemodialys ar bekvamare for
samhadllen i deras gemensamma stravan att patienten, lattare att individanpassa och kan
forbattra manniskors liv och utsikter och goras med tatare intervall, vilket gor det mojligt
forverkliga en hallbar utveckling i varlden. De 17 att vara mer aktiv i samhallet och fa en 6kad
overenskomna malen tacker olika sinsemellan frihet. FN slar fast att god halsa ar en
integrerade aspekter av hallbarhet med avseende grundlaggande forutsattning for manniskors
pa ekonomiska villkor, sociala fragor och mojlighet att na sin fulla potential och bidra till
miljofaktorer, och ambitionen ar att uppna dem samhallets utveckling.
inom loppet av 15 ar. Redsense Medical bidrar
aktivt till fyra av dessa mal. Var produkt ser till att blodlackage upptacks
snabbt daven dar personaltatheten ar lagre.
Mal 3 - God hélsa och Redsense hjalper till att sanka trosklarna for en
véilbefinnande GODHALSA OCH overgang till hemodialys i hemmet och 6kar
ar det mal som for oss VALBEFINNANDE sakerheten for de som valjer sddan behandling.

Snabbare upptackt av blodforlust minskar
eftersom Redsense dodligheten och risken for komplikationer sasom
Medical tagit som sin infektioner. Med var unika innovation bidrar vi
uppgift att radda liv och . darfor direkt till FN:s globala hallbarhetsmal 3,
bidra till en sakrare och vart dagliga arbete 6kar patientsdakerheten
hemodialys. och hjalper till att radda liv.

star allra mest i fokus,
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DE GLOBALA MALEN

Mal 5 - Jamstélldhet
ar for Redsense Medical
en viktig faktor for att
vaxa hallbart. Vi stravar
efter att uppna
jamstalldhet och
fordelar uppgifter till
den som dr bast
meriterad for
uppdraget, oavsett andra faktorer. Bdde styrelsen
och ledningen i bolaget ar jamstalld, vilket arligen
redovisas i fordelningen mellan kvinnor och man i
arsredovisningen.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Mal 8 - Anstidndiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt
arbetar vi fér genom att
vi utover att folja lagar
om arbetsvillkor varnar

TILLVAXT
‘ ' ' om foreningsratten. Vid
foraldraledighet

kompenserar vi for inkomstbortfall.

Mal 9 - Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

ligger oss varmt om hjartat, eftersom
innovationsviljan ar den kraft som driver oss
framat. Nar vi tar fram ny design och nya
produkter utfor vi en livscykelanalys for att
minska belastningen pa miljon under utveckling
och produktion. Vi
arbetar aktivt for att
kostnads- och
miljoeffektivisera
produktionscykeln och
motverka spill. Vi
anvander inte forbjudna
amnen.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Det sensorplaster vi
erbjuder ar en brannbar
engangsprodukt. For att minska vara CO,-utslapp
jobbar vi med att optimera forsérjningskedjan
aven ur ett hallbarhetsperspektiv. Vara egna resor
inom foretaget gors enbart ndr digitala
motesplattformar visar sig otillrackliga for
uppgiften i fraga. Valet av transportsatt vid resor
avgors av kraven pa tid och sdkerhet.
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VERKSAMHETENS KONSEKVENSER

Vilka konsekvenser har
Redsense Medicals
verksamhet?

Miljo

Redsense ar fast beslutna att medverka till
en hallbar utveckling och en férbattrad
miljo. Var malsattning ar att minska
foretagets direkta och indirekta
miljopaverkan. Hushallning med
naturresurser ar viktigt och en fraga som vi
lagger stor vikt vid.

Langvarig hemodialys ar forknippat med
miljopaverkan i form av omfattande konsumtion
av vatten, energi, transporter till och fran kliniken
samt medicinsk konsumtionsmateriel i samband
med behandlingen, vilken patienterna i regel ar
hanvisade till att upprepa flera ganger i veckan
under ett antal ars tid.

Redsenses produkter kan sagas bidra pa ett
negativt satt till resurskonsumtionen och
mangden avfall som uppstar i samband med
behandling, i och med att sensorplastret av
engangskaraktar inte ar materialatervinningsbart
utan endast energidtervinns. A andra sidan kan
det sdgas bidra pa ett positivt satt till minskade
transportutslapp i samband med behandling,

ANTI-
KORRUPTION

SOCIALA
FOR-
HALLANDEN

MANSKLIGA
RATTIG-
HETER

MED-
ARBETARE

eftersom det underlattar
hemodialysis i hemmet vilket
enligt studier anses minska
klimatavtrycket per behandling.

Var produktutveckling inkluderar en milj6-
konsekvensanalys for att minimera produkternas
miljobelastning i alla led, och malsattningen ar att
gora sa hallbara materialval som de speciella
villkoren for vara tillampningar tillater. Vi stravar
aven efter att utova ett positivt inflytande i vara
vardekedjor och bidra till att minska onédiga
transporter.

Alla vara kliniska undersokningar planeras och
genomfors enligt etiska principer baserade pa
Helsingfors-deklarationen samt i enlighet med
ICH:s principer for god klinisk sed och gallande
lagar och rekommendationer i de lander dar de
utfors. Vi utfor inte djurstudier. Vi foljer vidare alla
legala och regulatoriska krav for kliniska studier,
produktutveckling, produktion, varudeklaration,
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VERKSAMHETENS KONSEKVENSER

forsaljning och marknadsforing. Vara myndighets-
godkannanden ar kvalitetstecken som visar pa
var férmaga att halla en hog kvalitet pa produkter
och processer.

Sociala forhallanden

Vi arbetar tillsammans for att nd vdra gemensamt
satta mal och pa sa satt skapar vi en miljé dar vi
kan kdnna arbetsgladje och fa drivkraft. Alla
medarbetares individuella kompetenser ar viktiga
och behdvs for att vi ska nd vara mal inom alla
omraden. Alla ska erbjudas mgjlighet till 6kad
kompetens genom relevant utbildning. Den
ersattning som utgar ska vara korrekt och rattvis
och i linje med individuell prestation och bidrag
till malen.

Vi stravar efter att utdva ett positivt inflytande i
vara vardekedjor och vager in aspekter sasom
arbetsmiljo, halsa, sakerhet och sociala villkor i
processen nar vi valjer tillverkare, leverantorer
och samarbetspartners att sluta avtal med.

Medarbetare

Vara medarbetare ar foretagets viktigaste tillgang.
Tillsammans har vi skapat ett foretag med fokus
pa innovation, entreprendrskap och jamstalldhet,
dar vi premierar att ta egna beslut. Tillsammans
arbetar vi for att uppna dem i en miljé med

arbetsgladje och trivsel. Vi arbetar dagligen med
att radda liv och oka patientsakerheten i alla vara
ansvarsomraden.

VD har en arlig genomgdng med styrelsen och
medarbetarna i uppférandekoden. Det ar viktigt
att alla har kunskap och forstaelse i vad bolagets
uppférandekod innebar. Sa snart avvikelser sker
uppmanas alla att rapportera detta till bolaget, i
enlighet med visselblasarpolicyn.

Manskliga rattigheter

Alla medarbetare ar viktiga for foretaget och vi
tillmater alla lika varde och rattigheter oberoende
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Medarbetarna ar foretagets
storsta tillgang och det ar tack vare deras
innovativa och kreativa forslag som foretaget har
utvecklats till vad det ar idag. Vi satter
medarbetarnas arbetsgladje i centrum och
gemensamt raddar vi liv runt om i vérlden med
var innovation. Redsense Medical arbetar for
jamstalldhet i alla delar av verksamheten. Alla ska
omfattas av samma rattigheter och skyldigheter.
Vi accepterar inte krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier, mobbing eller
diskriminering. Vi accepterar varken illegal
arbetskraft eller barnarbete.

-~
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VART HALLBARHETSARBETE

Alla har ratt till foraldraledighet med
kompensation upp till 90 procent av |6nen. Alla
har ratt att vara fackligt aktiva och har ratt till
foreningsfrihet.

Antikorruption

Vi arbetar for att folja lagar och férordningar pa
de marknader dar vi ar verksamma.

Vi har nolltolerans mot otillborlig paverkan och
mutor och motverkar korruption i alla dess
former. Var verksamhet forgrenar sig via
distributorer och leverantorer 6ver ett stort antal
lander, och vi vidtar dtgarder om vi far kdnnedom
om otillborlig paverkan i ndagon del av
vardekedjan.

Vi foljer lokala branschregler i métet med kund,
till exempel foljer vi verenskommelsen om
samverkansregler mellan Sveriges kommuner och
Regioner och Swedish Medtech. Vi forvantar oss
att motsvarande regler efterféljs i 6vriga lander
dar vara produkter séljs via foretaget eller
foretagets distributorer.

Vi forvantar oss att vara leverantorer iakttar
internationellt erkanda principer for anti-
korruption, arbetsmiljo och manskliga rattigheter.
Vi foljer upp och utvarderar vara leverantorer
arligen via avtal.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk
brottslighet och for korrekt redovisning av
ekonomiska transaktioner och féljer reglerna for
svensk bolagsstyrning.

Uppforandekoden galler alla i Redsense Medical,
fran styrelse och ledning till enskilda
medarbetare, och innehallet ska respekteras och
foljas. Alla i organisationen ska sla larm vid
misstanke om att uppférandekoden inte foljs. Om
det behover géras anonymt gar det att gora via
var process for visselblasning (whistleblowing).
Alla har mojlighet att visselblasa och sjalva

visselblasningen kan inte pa nagot satt bestraffas
eller leda till ndgon korrigerande atgard.

Ovanstaende foljs upp genom att alla inom
Redsense uppmanas rapportera brott mot vara
regler och koder.

© REDSENSE | Redsense Medical Hallbarhetsrapport 2020




VART HALLBARHETSARBETE

Styrning inom hallbarhet

Grunden ar FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, ILO:s deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet samt OECD:s
principer for hur multinationella foretag ska
bedriva ett ansvarsfullt féretagande. Uppforande-
koden reglerar hur vi ska upptrada och verka som
medarbetare, styrelse och féretag inom
hallbarhetsomrddet. Det dligger medarbetare och
styrelse att rapportera avvikelser, visselbldsa och
lyfta upp goda exempel.

Medicinteknikbranschen praglas av hogra krav pa
produktsakerhet och efterlevnad av regler. |
Europa regleras medicintekniska produkter av EU-
direktiv och férordningar, och de maste vara
forsedda med CE-markning for att fa saljas pa den
europeiska marknaden. | USA kravs pa
motsvarande satt att produkterna erhallit FDA
clearance. Forutom ekonomiska krav och riktlinjer
ska verksamheten drivas med god moral och etik.

Regelverk
som Redsense foljer

e EU Medical Device Directive MDD,
93/42/EEG

EU Medical Device Regulation MDR,
2017/745

US FDA 21 CFR 820 QSR

Canadian MDR,
Medical Device Regulation SOR-98-282

Detta implicerar i sin tur att vara produkter foljer
ett stort antal standarder, beroende pa
produkternas typ och vilka klasser de tillhor.

Organisationen Sustainaibility Accounting
Standards Board (SASB), som utvecklar
hallbarhetsredovisningsstandarder, har
identifierat sex omraden som nyckelutmaningar
for hallbarhetsarbetet i foretag inom
medicinteknikbranschen. Sa har arbetar vi med
dessa:

» Prissattning och tillganglighet
(Affordability and pricing)

| de lander dar vi verkar har manniskor
mojlighet till dialys. Vi tillampar inte olika
prissattningsstrategier i olika lander.

» Produktsikerhet
(Product safety)

Redsenses larmsystem ar till for att 6ka
sakerheten genom att detektera och larma vid
blodlackage. Systemet dr en medicinteknisk
produkt och ar utvecklad och testad enligt
gallande medicintekniska regelverk. Vart
kvalitetssystem foljer standarden ISO 13485.

» Etisk marknadsforing
(Ethical marketing)

Var intention ar att folja de regelverk for
marknadsforing av medicintekniska produkter
som rader pa de marknader dar vi ar
narvarande.

» Produktutformning och
livscykelhantering
(Product design and life cycle management)

Produkten ar designad sa att de delar som har
storre paverkan pa miljon ar for flergangsbruk,
medan engangsartiklarna halls sa enkla som
mojligt. | instruktionerna for anvandande
beskriver vi hur produkten ska skotas for att
uppna langsta majliga livslangd.

10
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VART HALLBARHETSARBETE

» Ansvar i vardekedjan
(Supply chain management)

Vi utvarderar, valjer och foljer upp vara
leverantorer beroende pa vad de ska leverera
eller utfora at oss. Vi sakerstaller att de har ratt
resurser, kompetenser och formaga att
leverera det vi efterstravar.

> Affarsetik
(Business ethics)

Affarsetik ar de etiska och moraliska principer
som vagleder foretagets agerande. Vi drivs av
vara varderingar och forankrar vara strategier
och mal i dem, och lagger pa sa vis grunden
for en god affarsetik i arbetet. Alla i foretaget
och styrelsen ska folja uppférandekoden och
anvanda visselbldsarfunktionen nar sa ar
pakallat.

“1 allt ifran var strategi ner till enskilt
beslutsfattande vagleds vi av var vision -
att radda liv.”
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6 REDSENSE

medical

Redsense Medical AB stodjer de globala malen for hdllbar utveckling.
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