KALLELSE TILL ARSSTAMMA | REDSENSE MEDICAL AB (PUBL)

Redsense Medical AB (publ) haller arsstdmma onsdagen den 28 maj 2025 klockan 16.30 pa
Profilhotels Halmstad Plaza, Anna Lindhs Plats, 302 66 Halmstad. Inregistrering sker fran klockan
16.00. Fore bolagsstdmman serveras enklare fortaring och bolagets produkter visas upp.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen
den 20 maj 2025,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 22 maj 2025.

Anmalan om deltagande ska gdras per e-post till info@redsensemedical.com eller skriftligen till
bolaget pa adress Redsense Medical AB, Storgatan 36, 30243 Halmstad. Vid anmalan vanligen
uppge namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
dagtid. Fér anmalan av bitraden galler anmalningsférfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 20 maj 2025. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i s&dan tid i
forvag som férvaltaren bestdmmer. Réstrattsregistrering som har gjorts av relevant férvaltare senast
torsdagen den 22 maj 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.redsensemedical.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget pa ovan adress.
Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det
inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid
stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i
god tid fére stdmman.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning
Beslut
a) om faststallande av arsredovisning;
b) om dispositioner betraffande resultatet enligt den faststallda balansrakningen; samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisorer samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter
12. Beslut om emissionsbemyndigande
13. Beslut
a) om personaloptionsprogram (LTI 2025)
b) om leveransatgarder for LTI 2025
14. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG
Val av ordforande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Susanne Olauson eller, vid hennes férhinder, den styrelsen anvisar ska
utses till ordférande vid stdmman.

Beslut om dispositioner betraffande resultatet enligt den faststéllda balansrakningen (punkt
8.b)

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel disponeras sa att 33 329 215 kronor balanseras
i ny rékning.

Beslut om faststidllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter; beslut om faststallande av styrelse- och revisorsarvoden; val
av styrelse och revisorer samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter
(punkterna 9-11)

Bolagets valberedning foreslar foljande:

Punkt 9: Att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska besta av fyra stdmmovalda
styrelseledaméter utan suppleanter, samt att bolaget ska ha en revisor utan suppleant for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Punkt 10: Att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utgd med 250 000 kronor
for styrelsens ordférande och med 125 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamdter som inte
uppbar I6n fran bolaget, samt att arvode till revisorn ska utga enligt I6pande godkand rakning.

Punkt 11: Att till styrelseledamater, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvalja Susanne
Olauson och Martin Roos samt nyvalja Mike Griffiths och Johannes Képple. Valberedningen har erfarit
att Peter Larsson avbojer omval. Till styrelseordférande féreslar valberedningen omval av Susanne
Olauson for tiden intill slutet av nasta arsstamma.



Mike Griffiths: Mike Griffiths &r medgrundare och VD i AOTI sedan 2006. Han har mer an 35 ars
internationell erfarenhet av chefsroller inom medicinteknikbranschen, innefattande erfarenhet av saval
att driva nystartade foretag som roller som ledande befattningshavare i multinationella féretag. Innan
AOTI var han delaktig i grundandet av eVent Medical Ltd och ingick i dess ledning, som senare
forvarvades av Kobayashi Pharmaceutical Corporation i Japan. Dessférinnan innehade Mike Griffiths
aven ledande roller pa Mallinckrodt Inc, Nellcor Puritan Bennett Inc, Hudson RCI och Puritan Bennet
Inc. Han &r aven fellow vid Royal Society of Medicine and Chartered Management Institute i
Storbritannien. Griffiths har en doktorsexamen i medicinsk utrustningsinnovation fran Middlesex
University i London, Storbritannien, samt en doktorsexamen i management fran Kingston University i
London, Storbritannien. Griffiths ar styrelseledamot i Advanced Oxygen Therapy Inc och tva av dess
dotterbolag, Lanai Owners Association och Nexa Medical Limited. Han ar aven ordférande for
International Bipolar Foundation, som féresprakar jamlikhet inom mental halsa och ger stdd till dem som
lever med bipolar sjukdom, saval som deras familjemedlemmar.

Johannes Koépple: Johannes Képple leder ShapeQ GmbH och dess intressebolag. ShapeQ-koncernen,
som for narvarande ar den storsta aktiedgaren i Redsense Medical, har som malsattning ar att investera
talmodigt och bidra med langsiktigt kapital i morgondagens mest lovande scale-ups. Innan han kom till
ShapeQ var han medfondférvaltare for en europeisk aktiefond fér sma och medelstora féretag. Under
sina ar i ledningen for investeringsfonden ledde han flera investeringar i transformerande affarsprojekt
med stor framgang och utvecklade ett omfattande natverk bland féretagsledare i Europa. Kopple ar
styrelseledamot i Flowsparks N.V och Snam Group samt har en finansiell bakgrund, med en
masterexamen i International Finance.

Information om féreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa bolagets webbplats,
www.redsensemedical.com.

Till revisor foreslar valberedningen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB, org.nr. 556043-4465, ("KPMG”) med den auktoriserade revisorn Andreas
Johansson som huvudansvarig revisor. Forutsatt att den planerade verksamhetséverlatelsen mellan
KPMG och KPMG Novo Revision, skatt och radgivning i Sverige AB, org.nr. 559480-5169 ("Novo”)
("Transaktionen”) sker, foreslas att, fran den dag da Transaktionen genomfors for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, utse Novo till ny revisor med den auktoriserade revisorn Andreas Johansson som
huvudansvarig revisor. Om Transaktionen inte genomfors ska nuvarande revisor, KPMG med ansvarig
revisor Andreas Johansson, kvarsta.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 12)

Styrelsen foreslar att, for tiden intill nasta arsstdmma, styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen
och med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier,
emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Emissionsbeslut med stdéd av
bemyndigandet far omfatta hogst det sammanlagda antalet aktier — inklusive antal emitterade aktier,
utnyttjande av teckningsoptioner, och/eller vid konvertering av konvertibler — motsvarande 20 procent
av det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt som bemyndigandet utnyttjas for forsta
gangen. Det féregaende ska inte forstas utgora hinder mot att teckningsoptioner och/eller konvertibler
férenas med omrakningsvillkor som vid en eventuell tillampning kan resultera i ett annat antal aktier.

Bemyndigandet ska innefatta ratt for styrelsen att besluta om emission med kontant betalning, betalning
med apportegendom eller betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 13.a)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om ett prestationsbaserat personaloptionsprogram ("LTI 2025”)
for vissa anstallda och konsulter i Redsense Medical AB (“Bolaget”). Om stdmman beslutar om LTI
2025 avser styrelsen att senast pa arsstamman 2028 informera om malnivaer och utfall.



Sammanfattning och motiv

Styrelsen anser att inférandet av ett brett prestationsbaserat incitamentsprogram med fokus pa att
premiera tillvaxt med sikte pa Idnsamhet kommer att vara till férdel for Bolagets formaga att na sina
affarsmal och kommer att bidra till Bolagets férmaga att behalla och rekrytera medarbetare. Mot
bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen inférandet av LTI 2025 enligt vilket deltagare tilldelas
prestationsbaserade aktier.

For att kunna genomféra LTI 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervagt olika
metoder for leverans av aktier inom LTI 2025, sasom aktieswapavtal med tredje part samt overlatelse
av teckningsoptioner berattigande till teckning av nya aktier. Styrelsen har &ven beaktat att leverans av
aktier inom LTI 2025 ska ske tidigast 2028. Styrelsen foreslar att aktier ska kunna levereras genom
ingdende av aktieswapavtal med tredje part (i enlighet med foérslagen nedan samt under styrelsens
forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av ingdende av swap-avtal for
Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2025).

For att kunna implementera LTI 2025 pa ett kostnadseffektivt satt ar styrelsens forslag till LTI 2025
villkorat av att stAmman aven beslutar om de leveransmetoder som foreslas under punkt 13 b) pa
dagordningen.

Deltagandevillkor fér LTI 2025

Totalt 8 anstéllda (inklusive ett mindre antal konsulter) i Bolaget kommer att erbjudas deltagande i LTI
2025. Deltagarna tilldelas prestationsbaserade aktier ("Prestationsratterna”) enligt foljande foérdelning.
Prestationsratter tilldelas utan betalning av eventuell ersattning.

Grupp Kategori Antal deltagare  Antal Prestationsrétter
Grupp 1 VD 1 65 780

Grupp 2 Nyckelpersoner 3 27 956

Grupp 3 Ovriga anstéllda och konsulter 4 3 290 garanterad tilldelning

4 930 maximal tilldelning

Potentiell tilldelning

En Prestationsratt innebar att en deltagare i programmet har ratt att, for varje innehavd Prestationsratt,
vederlagsfritt férvarva en aktie i Bolaget, forutsatt att nedanstaende kvalificerande villkor har uppfylits.

Bibehéllet uppdrag

Deltagaren ska vara anstalld eller konsult i Bolaget fram till offentliggérandet av Bolagets delarsrapport
for forsta kvartalet 2028, eller, om ingen sadan rapport offentliggérs, den 1 juni 2028
("Intjanandeperioden").

Prestationsmal

For att Prestationsratterna ska berattiga till full tilldelning av aktier maste Bolaget uppna tre
prestationsmal for perioden fran och med Q3 2025 till och med Q2 2028 baserat pa a)
aktiekursutveckling, b) EBITDA och 3) omsattning ("Prestationsmalen").

Om Prestationsmalen inte uppnas kommer antalet aktier som en deltagare kan tilldelas inom ramen for
LTI 2025 for de Prestationsratter som innehas av deltagaren, gradvis att reduceras till noll, beroende pa
i vilken utstrackning Prestationsmalen uppnas. De tva nivaer som mats ar "Entry" och "Target", medan
en Prestationsratt inte ger ratt till ndgon tilldelning om prestationen faller under Entry-nivan och den
kommer att ge ratt till full tilldelning om Target-nivan uppnas eller éverskrids, med linjar tilldelning mellan
dem.



Ovriga villkor

Deltagare har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsratterna, eller att utdva nagra
aktieagarrattigheter avseende Prestationsratterna, under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2025, samt de detaljerade
villkor som ska géalla mellan Bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen fér de villkor och riktlinjer
som anges hari. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att faststélla avvikande villkor for programmet
avseende bland annat Intjanandeperiod och tilldelning i handelse av avslut av uppdrag under
IntjAnandeperioden under vissa férutsattningar. Styrelsen skall dven aga ratt att géra anpassningar for
att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta
LTI 2025 i fortid utan kompensation till deltagarna om det sker betydande férandringar i Bolaget eller pa
marknaden.

Maximal storlek och utspadning

Maximalt antal Prestationsratter som kan utga enligt LTI 2025 ar 164 448. Sammanlagt kommer 164
448 teckningsoptioner att emitteras for att méjliggora tilldelning enligt Prestationsratterna, motsvarande
en utspadning om cirka 1 procent av utestaende aktier i Bolaget.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2025 ska enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli féremal fér omrakning pa grund av att Bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska aven kunna ske sa att extraordinar vinstutdelning
beaktas.

Leveransatgarder

For att sakerstalla Bolagets forpliktelser enligt Prestationsratterna foreslar styrelsen att Bolaget ska
emittera teckningsoptioner (enligt punkt 13 b). Styrelsen foreslas aven &ga ratt att inga sa kallade swap-
avtal med en tredje part (bl.a. en aktiedgare eller ett finansiellt institut) for overlatelse av aktier till
deltagarna (i enlighet med punkt 13 b).

Kostnader for LTI 2025

Till foljd av de foreslagna leveransatgarderna (punkt 13 b) forvantas Bolagets likviditet endast paverkas
av sociala avgifter och administrativa kostnader i samband med LTI 2025.

Kostnaderna for programmet bokférs som personalkostnader i resultatréakningen under
Intjanandeperioden i enlighet med K3 (ingen likviditetspaverkan). Arbetsgivaravgifter kommer att
bokforas i resultatrdkningen under Intjanandeperioden och far paverkan pa kassaflédet forst nar
programmet I6per ut 2028. Beloppet for dessa kostnader kommer att beraknas baserat pa aktiekursens
utveckling och utfallet av intjdnandevillkoren under Intjdnandeperioden. Under antagande om (a) fullt
deltagande i LTI 2025, (b) fullstandigt uppfyllande av Prestationsmalen, (c) att ingen av deltagarna i LTI
2025 lamnar sin anstallning i Bolaget under Intjanandeperioden, och (d) en arlig 6kning av Bolagets
aktiekurs om 15 procent (fran ett utgangsvarde om 6 kr per aktie), uppgar den genomsnittliga arliga
kostnaden for LTI 2025 enligt K3 till cirka 650 000 kronor fére skatt varav den genomsnittliga arliga
kostnaden for arbetsgivaravgifter enligt samma antaganden beraknas uppga till cirka 160 000 kronor
(beraknad baserat pa arbetsgivaravgifter om 31,42 procent).

Styrelsen beddmer att de positiva resultateffekter som i forlangningen kan uppnas genom LTI 2025
kommer att uppvaga eventuella kostnader relaterade till LTI 2025.

Forslagets beredning

LTI 2025 har initierats av Bolagets styrelse och utarbetats i samradd med Advokatfirman Lindahl KB.



Andra langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har vid tidpunkten for stamman ett utestaende incitamentsprogram, teckningsoptionsprogram
2022/2025 ("LTI 2022”) fér VD och 6vriga ledande befattningshavare, som antogs vid arsstamman 2022
och omfattar 210 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av
en (1) ny aktie i bolaget, under perioden fran och med den 1 juni 2025 till och med den 30 juni 2025, till
en teckningskurs per aktie om 29,95 kronor, motsvarande 150 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under en period om tio (10)
handelsdagar omedelbart foére arsstamman 2022. Deltagarna i programmet férvarvade
teckningsoptionerna till marknadsvardet, som vid tidpunkten uppgick till cirka 7 kronor per
teckningsoption. Vid fullt utnyttjande av samtliga 210 000 teckningsoptioner, kommer totalt 210 000 nya
aktier emitteras i bolaget, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,26 procent av bolagets aktiekapital
och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till LT1 2022.

Villkor for beslut

Styrelsens forslag enligt punkt 13 a) och b) ar villkorade av varandra. Styrelsen foreslar darfor att
stdmman beslutar om punkt 13 a) och b) gemensamt.

Beslut om leveransatgarder for LTI 2025 (punkt 13.b)

A. Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om riktad emission av hégst 164 448 teckningsoptioner (serie
2025/2028) med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget, i huvudsak i enlighet med nedanstaende forslag.

1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en
ny aktie i Bolaget, saledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna,
att 6ka med maximalt 16 444,8 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 4 juni 2025. Styrelsen forbehaller sig
emellertid ratten att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mdjlighet att teckna aktier frdn och med att teckningsoptionerna
registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktie ha en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde, 0,1 kronor.

6. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har forts in
i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

7. For teckningsoptionerna galler sarskilda teckningsoptionsvillkor som finns tillgangliga pa
bolagets hemsida.

8. Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption kan komma att omraknas enligt
omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, foretradesemission eller liknande atgarder.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar implementera LTI 2025.
B. Ingaende av swap-avtal med tredje part i syfte att leverera aktier till deltagare i LTI 2025

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget ingar swap-avtal med tredje part i syfte
att tredje part, vid ett eller flera tillfallen, dverlater aktier till deltagarna i LTI 2025 i enlighet med villkoren
for LTI 2025.



Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund
av andra formella krav.

Villkor fér beslut

Styrelsens forslag enligt punkt 13 a) och b) ar villkorade av varandra. Styrelsen foéreslar darfor att
stdmman beslutar om punkt 13 a) och b) gemensamt.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 12 ska forslaget bitradas av aktieagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt punkt
13 ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2024 kommer senast tre
veckor fore stamman finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
www.redsensemedical.com och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa
stdmman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i april 2025
Redsense Medical AB (publ)
Styrelsen



